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xia
首次出现时明确给出简称的词语，后文再次提到则必须用此简称。

xia
如采用此简称，前文首次提到时须说明。

xia
既然是“非编”，“编制”一词的说法就不太合理。
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xia
岗位名称和具体岗位基本是重复的，不符合公文撰写规范。建议将这两列合并。

xia
既然设置了G1-G3，岗位职责都一样？操作员和炊事员也是。特别是G3和G1G2都属于不同的班组了，工作职责应该有所区别吧。

xia
需与正文一致，如用简称，则需在正文中标注。

xia
有后面确保食品与生产安全一句就够了。
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xia
书记在前，行政一把手在后？

xia
必须要有公示环节，如果到发工资时才知道自己是多少钱，有人对考核结果有异意，将非常麻烦。可以让负责人在内部公示，什么形式不限，交上来的结果，办公室就默认是公示过的了。形式的话可以参照咱们学院的，没有电子版（以免有人保存、记录），纸制版放在那很短时间，想看的人来看，到时间就收走。可以把前两档的公示，后10%不写进去。

xia
异议处理这种在办法里就不要提，否则给人一种暗示就是一定会有异议。

xia
负面清单并不是考核内容，而是通过负面清单里的条款体现考核对象的工作表现。建议这里把负面清单删掉，下面考核方式再讲如何使用清单。

xia
负面清单并不是考核内容，而是通过负面清单里的条款体现考核对象的工作表现。建议这里把负面清单删掉，下面考核方式再讲如何使用清单。
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xia
这样表达不合理，本文中多处提到“发放标准”这个词，使用的语境不同，并不都是指这个《饮食服务中心非编员工工资发放标准》。这种标注简称的形式只能用于唯一指代。事实上，这里并不需要给出简称，因为从这以后再也没有提到这个《标准》了。
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